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Bestatigung

Herr Markus Drewes, geboren am 19. April 1965 in Stuttgart, hat als externer Mitarbeiter
von Oktober 2001 bis Juli 2002 die Fairchild Dornier Unternehmenskommunikation am
Standort Oberpfaffenhofen unterstiitzt. Schwerpunkt seiner Aktivititen und Verantwor-
tungsbereiche war die internationale Pressearbeit zur Positionierung des 728 Regionaljets,

des neuen Programms fiir ein modernes Regionalflugzeug.

Zu seinem Auftrag gehorten im Einzelnen:

e  Entwicklung und Umsetzung der Kommunikationsstrategie und des Kommunikati-
onskonzeptes fiir die Positionierung des 728 in den internationalen Medien,

e  Briefing und Steuerung von Fotografen und Videoteams sowie Kontrolle deren Lei-
stungen,

e  Erarbeitung und Verdffentlichung wochentlicher Pressemitteilungen sowie Herstel-
lung, Auswahl und Verteilung passender Pressebilder

o Aufbau und Pflege unterschiedlicher Verteiler fiir nationale und internatio-
nale Wirtschafts-, Fach- und Publikumsmedien.

o Entwicklung eines Zeit- und Themenplans in Abhdngigkeit von den techni-
schen Fortschritten des Programms und den verschiedenen Zielgruppen.

o Steuerung der Einrichtung und Pflege eines eigenen Internet-Servers tiber
eine PR Agentur, auf dem die Materialien zusétzlich aktuell zur Verfiigung
gestellt wurden.

e  Betreuung und Unterstiitzung nationaler und internationaler Fach- und Wirt-

schaftsjournalisten bei Anfragen, Besuchen vor Ort und bei Pressebriefings,
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o Vorbereitung und Begleitung von Journalistenbesuchen sowie umfangrei-
cherer Horfunk- und TV-Produktionen.

o Erarbeiten einer CD-ROM mit Pressebildern {iber den Entstehungsprozess
und die Produktvorteile inklusive Begleitheft.

e Konzeption und Realisierung eines Relaunchs des Kundenmagazins ,728 Program
Update* sowie redaktionelle und produktionstechnische Steuerung der Ausgabe
1/2002

e  Mitwirkung an der Vorbereitung und Durchfiihrung der MaBnahmen zum 728 Rol-
lout, der ersten 6ffentlichen Prisentation des Flugzeugs, inklusive Betreuung und
Koordination der internationalen und der deutschen Pressekonferenz

o Vorbereitung von Pressemappen inklusive aktueller Pressebilder.
o Verbffentlichung aktueller Berichte und Fotos direkt nach dem Ereignis im
Internet.
e Betreuung des Herstellung von Videomaterial fiir die Uberarbeitung des Firmenvi-

deos, fiir eine Footage-Rolle und fiir spezielle Videoclips

Alle von Herrn Drewes betreuten Aufgabenfelder beinhalteten die eigenverantwortliche
Arbeit inklusive die Abstimmung der MaBnahmen mit der Leitung der Corporate Commu-
nications in Herndon, VA, USA. Er zeichnet sich dabei durch unternehmerisches Denken
im Sinne der schnellen und zielgerichteten Entscheidungen, der kosten- und wirkungsop-
timierten Umsetzung und der Erfolgskontrolle aus. Breite fachliche Kompetenz hat Markus

Drewes dabei verbunden mit iiberaus groBem persdnlichen Engagement.

Markus Drewes hat sich innerhalb kiirzester Zeit im Unternehmen ein hervorragendes,
umfassendes Netzwerk zu den Fachabteilungen und Organisationseinheiten aufgebaut.
Dadurch konnte er seine Projekt mit breiter Unterstiitzung ziigig voranbringen. Er genoss

bei allen Kollegen, vom '"Werker' bis zur Geschiftsleitung, hochsten Respekt.

In der Wirkung nach auBen konnte sich Markus Drewes ebenfalls auf ein wirkungsvolles
Netzwerk externer Partner im Bereich der Public Relations, Pressearbeit und Marketing
Kommunikation abstiitzen. Als Relais des Unternehmens zu diesen Spezialunternehmen

hat er eine wirtschaftliche und effektive Leistungserbringung erfolgreich gesteuert.
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Wir kénnen Herrn Drewes bestitigen, dass er insgesamt alle Auftrdge auch unter einen-
genden schwierigen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen stets zu unserer vollsten Zu-
friedenheit erfiillt hat. Generell konnen wir ihn fiir Kommunikationsprojekte tiberaus emp-
fehlen.

Aufgrund des derzeit laufenden vorldufigen Insolvenz-Verfahren ist es uns leider nicht

mdoglich, ihn weiter zu beschéftigen.

Wir wiinschen Herrn Drewes fiir seinen weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute und

-

weiterhin viel Erfolg.
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