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Akademie
‘s

ZERTIFIKAT

Die TUV SUD Akademie bescheinigt, dass

Markus Drewes
geboren am 19.04.1965 in Stuttgart
an der Priifung

ITEMO Professional SCRUM Master

nach den Anforderungen der TUV SUD Akademie GmbH - Zertifizierungsstelle fiir
Personal, mit Erfolg teilgenommen hat.

Das Zertifikat ,ITEMO Professional SCRUM Master* nach Richtlinien der ITEMO
weist tiefgreifende Kenntnisse in agilem Projektmanagement nach. Dem
Zertifikat liegt das Verstandnis fir die SCRUM-Theorie und Praxis (geman
SCRUM Guide ™) und der gangigen Lehrmeinung zugrunde. Es bestatigt ein
detailliertes Wissen zu SCRUM im Allgemeinen und fiir die Rolle des SCRUM
Masters im Besonderen.

Zertifikatsnummer 1712#312855942
Miinchen, 25.10.2017

fors

Jirgen Merz
Leitung der Zertifizierungsstelle fur Personal Prifungsmanagement
TUV SUD Akademie GmbH der TUV SUD Akademie GmbH

TUV SUD Akademie GmbH - Westendstrae 160 - 80339 Miinchen - Germany OV



MILTON-ERICKSON-INSTITUT
HEIDELBERG

ZERTIFIKAT

Herr Markus Drewes

hat an dem Fortbildungscurriculum

»Kompetenz-aktivierende (hypnosystemische)
Konzepte fiir Coaching, Personlichkeitsentwicklung,
Team- und Organisationsentwicklung*

unter Leitung von Dr. med. Dipl.rer.pol. Gunther Schmidt
erfolgreich vom 14.10. 2013 bis 17.04. 2015 teilgenommen.

Das Curriculum bestand aus 9 Modulen a 3 Tagen (162 Zeitstunden)
und 2 Modulen Supervision a 2 Tage (32 Zeitstunden) und
entspricht den Qualitatskriterien des Deutschen

Bundesverband Coaching (DBVC).

Im Curriculum wurde das gesamte Spektrum systemischer und
kompetenz- bzw. I6sungsfokussierender Methoden fir die Analyse
und Synthese der Prozesse von Individuen, Teams und
Organisationen und deren Veranderungsdynamik einschlief3lich der
damit verbundenen Interventionsstrategien vermittelt. Die
detaillierten inhaltlichen Schwerpunkte des Gesamtcurriculums sind
aus der beigefuigten Anlage ersichtlich.

£,
Vom \"DBvc anerkannte Weiterbildung

Heidelberg, den 17.04.2015 Dr. med. Dipl.

Milton-Erickson-Tnstitut Heidelberg
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ST. GALLER BUSINESS SCHOOL

Zertifikat

Herr Markus Drewes

hat das Seminar

Personliche Fiihrungskompetenz

vom 4. - 7. Oktober 1999 sowie vom 22. - 25. November 1999 besucht.

Folgende Themen bildeten den Schwerpunkt der Veranstaltung:

1. Rhetorik, Kommunikation, Verhandlungstechnik
und Gesprachsfiithrung

2. Stressmanagement - Korperaktivitt

3. Der Manager/in als Fiihrungspersonlichkeit
Die eigene Rolle in der Fiihrung, in Projekten und
in der Teamarbeit - Coaching

5. Motivation, Arbeits- und Managementtechnik

6. Fiihrungspsychologie

St. Gallen, 25. November 1999

Seminarleitung:
7
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Christian Abeggle
Dr.oec.HSG

ROSENBERGSTRASSE 36 CH-9000 ST.GALLEN TEL. 0041-(0)71 225 40 80 FAX 0041-(0)71 225 40 89

E-MAIL: SEMINARE@SGBS.CH INTERNET: HTTP://WWW.SGBS.CH



<’> DaimlerChrysler Aerospace

Herr Markus Drewes

hat am

30. Strategischen Dialog

zum Thema

,Wieviel Technologie braucht ein Technologie-
Unternehmen?”

(10.- 11. Mérz 1999)

mit Erfolg teilgenommen.

Das Programm hatte folgende Ziele:
* Vertiefende Diskussion mit dem Vorstand
* Beitrag zur strategischen Kommunikation im Konzern

* Beitrag zur Integration im FUhrungskraftekreis

und folgende Inhalte:

* ldentifizierung kinftiger Produkte /Leistungen in der LRI und die Rolle der Technologie
dabei

* Die Bedeutung dieser Entwicklung fur zukiinftige Partnerschaften

aa Lo gqe fohn thioe
Dr. Axel Klopprogge Kathrin Huber

Leiter Managementqualifizierung Managementqualifizierung und
und Organisationsentwicklung Organisationsentwicklung:
Kommunikationsprogramme



ST. GALLER BUSINESS SCHOOL

Zertifikat

Herr Markus Drewes
hat das Seminar

Leadership-St. Galler Fiihrungsprogramm

vom 22. - 26. Oktober 2000 sowie vom 20. - 23. November 2000 besucht.

Folgende Themen bildeten den Schwerpunkt der Veranstaltung:

Das ganzheitliche St. Galler Fiihrungskonzept
Grundlagen Human Resources Management
Teamfiihrung; Fiihrungsmethoden und -techniken
Fiihrungspersonlichkeit, -verhalten und eigene
Fiihrungsleistung

Rhetorik und Kommunikation als zentrale
Fihrungsinstrumente

Psychologie der Fiihrung

Fiihrung in schwierigen Situationen
Konfliktmanagement, Coaching,
Managementpotential finden und aufbauen

10 Managementmethoden - Umsetzung

W S W N -

\OOO\)O\

St. Gallen, 23. November 2000

Seminarleitung:

Christian Abegglen, Dr.oec. HSG
Geschiftsfiihrender Direktor

ROSENBERGSTRASSE 36 CH-9000 ST.GALLEN TEL. 0041-(0)71 225 40 80 FAx 0041-(0)71 225 40 89
E-MAIL: SEMINARE@SGBS.CH INTERNET: HTTP://WWW.SGBS.CH



